
De overstap naar het hoger onderwijs voor 
cognitief sterke leerlingen

Symposium ‘Talent laten groeien’

4 februari 2025

Alicia Ramos - Valérie Van Hees



Welkom

2

Alicia Ramos Valérie Van Hees

Ruth Stokx Karine Verschueren
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transitie naar) het hoger onderwijs. In opdracht van Vlaamse Overheid.
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Deel 1. Cognitief sterk functioneren: 

Transitie naar het hoger onderwijs

Deel 2. Cognitief sterk functioneren: 

Regelgeving en ondersteuning

Overzicht



Vragen en interactie

4

mondeling



5



6

Vragen aan sprekers

• doorlopend, in tab ‘Vragen aan sprekers’

• stem een vraag omhoog of omlaag

op aangegeven momenten



Studeren in het hoger onderwijs

Uitdagingen

Maar hoe zit het bij cognitief sterk functionerende studenten?

Sociale 
uitdagingen

Academische   
uitdagingen



Multidimensioneel
creatief - sociaal – sportief – cognitief - … 

Ontwikkelingsgericht
geleidelijke ontwikkeling door training, oefening, 

instructie

Contextueel
vindt plaats in en dankzij context

Er zijn verschillende modellen met deze uitgangspunten

(Cognitieve)
Begaafdheid

Wetenschappelijke
literatuur

• Geen eensgezindheid

• Gemeenschappelijke 
kenmerken

“



Leer- en ontwikkelingsproces

Cognitieve 

vaardigheden Leerprestaties

Niet-cognitieve 

persoonskenmerken

 

 

 

Omgevingsfactoren

 

Model van cognitieve talentontwikkeling



Cognitief sterk functionerende studenten

Studenten met sterke cognitieve vaardigheden die al dan niet tot uiting komen in 

sterke leerprestaties, onder invloed van niet-cognitieve persoonskenmerken en/of 

contextkenmerken.

Ook studenten die sterk presteren op academisch vlak (in het algemeen of in 

een bepaald leerdomein), maar voor wie geen informatie beschikbaar is over 

hun onderliggende cognitieve capaciteiten behoren tot de groep die cognitief sterk 

functioneert.

“

“

Het gaat ook om studenten die er niet slagen om hun prestaties te verzilveren



Leer- en ontwikkelingsproces

Cognitieve 

vaardigheden Leerprestaties

Niet-cognitieve 

persoonskenmerken

 

 

 

Omgevingsfactoren

 

“Cognitief sterk functioneren”



Het voorkomen varieert per studie, 

afhankelijk van het criterium dat wordt 

gebruikt om begaafde studenten te 

identificeren. 

Voorkomen

Variatie in meting

• Cognitieve tests

• Criteria van 
academische prestaties

• Inschatting 
door leerkracht

“

top 10%

Flexibel hanteren in onderwijscontext - focus op onderwijsbehoeften

Verder differentiëren binnen cognitief sterk functionerende studenten



Hoe zit het met cognitief sterk functionerende studenten in de transitie naar hoger 

onderwijs?

De transitie verloopt niet noodzakelijk goed

~  onderwijsomgeving aangepast aan hun onderwijs- en 

ondersteuningsbehoeften?

~ samenspel van belemmerende of faciliterende factoren

Hebben ze het makkelijker dan andere studenten?



Transitie hoger onderwijs/leerproces

Transitie naar hoger onderwijs

Cognitieve 

vaardigheden 
Uitkomsten

Niet-cognitieve

persoonskenmerken

Omgevingsfactoren



Transitie hoger onderwijs/leerproces

Cognitief sterke studenten

Cognitieve 

vaardigheden 

Uitkomsten

Sociale integratie

Academische integratie

Leerprestaties

Betrokkenheid

……

Niet-cognitieve 

persoonskenmerken

  

 

 

 

Omgevingsfactoren

Sociaal netwerk

Leeromgeving

……

Academisch zelfconcept

Zelfregulerend leren

Meervoudig potentieel

Motivatie

Perfectionisme

Faalangst

Zelfwaarde

Dubbel bijzonder



Transitie hoger onderwijs/leerproces

Cognitief sterke studenten

Cognitieve 
vaardigheden 

Academisch zelfconcept

Zelfregulerend leren

Meervoudig potentieel

Motivatie

Perfectionisme en Faalangst

Zelfwaarde

Dubbel bijzonder

……

… hebben een brede algemene basiskennis en interesse

… kunnen gemakkelijk abstract denken en verbanden zien tussen thema’s

… hebben vaak genoeg aan een minimale set aan instructie om taken te begrijpen en   

     zelfstandig tot een goed einde te brengen

… verwerken informatie en leerstof sneller, zowel bij gemakkelijke als complexere taken

… beschikken over een groot analytisch en probleemoplossend vermogen

… hebben een goed (werk)geheugen en kunnen informatie efficiënt ophalen



Transitie hoger onderwijs/leerproces

Cognitief sterke studenten …

Cognitieve 
vaardigheden 

Uitdagend onderwijs afgestemd op leerkenmerken

• Differentiëren

• Inperken instructies,

• Verdiepen en verbreden leerinhoud,

• Flexibele leertrajecten,

• Versnellingstrajecten 

• …



Transitie hoger onderwijs/leerproces

Cognitief sterke studenten …

Cognitieve 
vaardigheden 

Breed geheel aan cognitieve vaardigheden

• Redeneervermogen, verbaal verworven kennis, 

geheugen, …

• Algemeen niveau en profiel



Transitie hoger onderwijs/leerproces

Transitie naar hoger onderwijs

Cognitieve 

vaardigheden Uitkomsten

Niet-cognitieve

persoonskenmerken

Omgevingsfactoren



Transitie hoger onderwijs/leerproces

Transitie naar hoger onderwijs

Cognitieve 

vaardigheden 
Uitkomsten

Sociale integratie

Academische integratie

Leerprestaties

Betrokkenheid

……

Niet-cognitieve

persoonskenmerken

Omgevingsfactoren



Transitie naar hoger onderwijs

Uitkomsten

Sociale integratie

Academische integratie

Leerprestaties

Betrokkenheid

……

Samenspel van belemmerende en faciliterende factoren

… verzilveren bij voldoende uitdaging

… gefrustreerd en gedemotiveerd geraken als ze op hun leerhonger blijven zitten

Een aanzienlijke groep van cognitief begaafde studenten moeilijkheden ervaren om 

hun sterke capaciteiten te verzilveren in studiesucces

In Vlaanderen rapporteert bijna vier op tien van cognitieve sterke studenten 

vertraging in het studietraject aan de hogeschool of universiteit



Transitie hoger onderwijs/leerproces

Transitie naar hoger onderwijs

Cognitieve 

vaardigheden 
Uitkomsten

……

Niet-cognitieve

persoonskenmerken

Omgevingsfactoren



Transitie hoger onderwijs/leerproces

Transitie naar hoger onderwijs

Cognitieve 

vaardigheden 
Uitkomsten

……

Omgevingsfactoren

Zelfregulerend leren

Academisch zelfconcept

Motivatie

Perfectionisme en Faalangst

Zelfwaarde

Dubbel bijzonder

Meervoudig potentieel



Niet-cognitieve kenmerken

24

… Academisch zelfconcept vaak hoger, maar kan onder druk komen in de transitie

… Zelfregulatie een probleem bij te weinig uitdaging in het leerplichtonderwijs

… Meervoudig potentieel kan een studiekeuze bemoeilijken

… Verlaagde autonome motivatie bij onderpresteerders

… Perfectionisme en faalangst kunnen voorkomen, maar zijn geen typisch  

    kenmerk

Dubbel bijzonder verwijst 

naar kenmerken van 

cognitieve begaafdheid en 

gedragskenmerken van 

ontwikkelingsstoornissen. 

Meervoudig potentieel 

verwijst naar uitblinken in 

verschillende domeinen. 
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Omgevingskenmerken
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Omgevingsfactoren

Sociaal netwerk

Leeromgeving

……

… Bevindingen sociaal netwerk zijn gemengd

… Belang ontmoeten medestudenten met 

    gelijkaardige ervaringen

… Uitdagende leeromgeving en flexibel  

     onderwijsaanbod

… Warm en veilig leerklimaat

… Duidelijke verwachtingen en procesgerichte 

    feedback



Transitie hoger onderwijs/leerproces

Studeren in het hoger onderwijs

Cognitieve 

vaardigheden 

Algemeen niveau

Sterkte-zwakte profiel

……

Uitkomsten

Sociale integratie

Academische integratie

Leerprestaties

Betrokkenheid

……

Niet-cognitieve 

persoonskenmerken

  

 

 

 

Omgevingsfactoren

Sociaal netwerk

Leeromgeving

……

Academisch zelfconcept

Zelfregulerend leren

Meervoudig potentieel

Motivatie

Perfectionisme en faalangst

Zelfwaarde

Dubbel bijzonder

……

De context doet ertoe: hoe ondersteunen?
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Maak kennis met Julien
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Maak kennis met Jimmi



40
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Deel 1.  Cognitief sterk functioneren: 

Transitie naar het hoger onderwijs

Deel 2.  Cognitief sterk functioneren: 

Regelgeving en ondersteuning

Overzicht



Hoe ondersteunen?

waarbij studenten optimale leer- en ontwikkelingskansen krijgen via een flexibel

onderwijsaanbod en passend ondersteuningsaanbod

waarbij drempels om volwaardig deel te nemen aan onderwijs en studentenleven

worden weggenomen

“

“

ook voor cognitief sterk functionerende studenten!

Inclusief onderwijs … 



Regelgeving
transitie hoger 
onderwijs

• Knelpunten

• Aanbevelingen

“

• studiepunten
• opleidingsonderdelen
• studiekost
• leerkrediet
• examencommissie
• bijzonder statuut
• studieomvang
• contactpunt

Deze aanbevelingen kunnen hét verschil maken voor cognitief sterke studenten!



Hoe ondersteunen?

Inclusief

onderwijs

Identificeer

aanbod

Identificeer

visie en

afspraken

Flexibel

onderwijs-

aanbod

Passend

ondersteunings-

aanbod

Optimaliseer

beleid en

praktijk

Evalueer visie

aanbod en

implementatie

Professionaliseer

medewerkers

en studenten

Identificatie

Implementatie

Ev
al

ua
tie

Optim
alisatie

Implementatie



Hoe ondersteunen?

Inclusief

onderwijs

Identificeer

aanbod

Identificeer

visie en

afspraken

Flexibel

onderwijs-

aanbod

Passend

ondersteunings-

aanbod

Optimaliseer

beleid en

praktijk

Evalueer visie

aanbod en

implementatie

Professionaliseer

medewerkers

en studenten

Identificatie

Implementatie

Ev
al

ua
tie

Optim
alisatie

Implementatie

• vervroegde toegang
• mogelijkheden voor

differentiatie, verdieping
geïndividualiseerde
trajecten

• effectieve methodieken
• honoursprogramma’s
• ondersteuning

leerprocessen & 
studiekeuze

• ontmoetingsmomenten
• dubbel bijzonder
• sensibilisering en

professionalisering



Ondersteunende materialen

Fiche: Facts & Figures 

cognitief sterk functioneren

Leidraad Cognitief sterk functioneren Richtlijnen voor een inclusief 

beleid in (de transitie naar) het hoger onderwijs

Fiche: Begeleiderskompas 

en groeigesprekken

Fiche: Aanbod voor leerlingen 

secundair onderwijs

Fiche: ABC-ondersteunend

klimaat

Ted Talk Cognitief 

sterk functioneren

https://www.siho.be/nl/cognitief-sterk-functioneren



Leidraad cognitief sterk functioneren

Van Hees, V., Ramos, A., Stokx, R., & Verschueren, K. (2024); Leidraad cognitief sterk functioneren: richtlijnen 

voor een inclusief beleid in (de transitie naar) het hoger onderwijs. In opdracht in van de Vlaamse Overheid.

In samenwerking met SIHO.



Fiche Facts & Figures



Ted Talk 



Vakken volgen in het hoger onderwijs



Vakken volgen in het hoger onderwijs



Krachtverhalen MoodSpace
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Alicia.ramos@kuleuven.be

Valerie.vanhees@kuleuven.be

Contact

mailto:Valerie.vanhees@kuleuven.be
mailto:Valerie.vanhees@kuleuven.be
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